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AKYA OSGB olarak; is guvenligi uzmanlarimiz ve diger deneyimli
personellerinizle is sagligi ve is guvenligi hizmeti vermekteyiz.

Is Guvenligi
Hizmetlerimiz

1. Rehberlik ve Danismanlik

2. Risk Degerlendirmesi

3. Calisma Ortami gozetimi

4. Eqgitim, bilgilendirme ve kayit
5. llgili Birimlerle Isbirligi

bilgi ve deneyimimize day

vererek meslek r ve is kazalarinin 6nlenmesinde katkida bulunmak.




- Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak uzere isin planla-
masinl, organizasyonunu ve uygulamasi konusuna katkida bulunmak.

« KKD donanimlarin secimi, temini, kullanimi, bakimi ve muhafazasi ve test edilmesi konu-
larinin, is sagligi ve guvenligi mevzuatina ve genel is guvenligi kurallarina uygun olarak
surdurulmesini saglamak igin isverene onerilerde bulunmak.

- Is saglig1 ve glvenligi ile ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazil olarak bildirmek

» Isyerinde meydena gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve tekrar-
lanmamasi icin alinacak onlemler konusunda calismalar yaparak igsverene onerilerde bulunmak

» Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana,
ekipmana veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastiriimasi
konusunda calismak yapmak ve isverene onerilerde bulunmak.

REHBERLIK

VE DANISMANLIK

» Is saghgi ve guvenligi yonunden risk degerlendirmesi yapilmasi ile ilgili calismalara ve
uygulamasina katiimak.

* Risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve guvenlik onlemleri konusunda
iIsverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

« Calisama ortaminin gozetiminin yapilmasi, isyerinde is sagligi ve guvenligi mevzuati
gereqi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve olcumleri planlamak ve uygula-
malarini kontrol etmek.

- [syerinde kaza, yangin veya patlamalarin 6nlenmesi icin yapilan calismalara katilmak, bu
konuda igverene onerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin
veya patlama gibi durumlar icin acil durum planlarinin hazirlanmasi calismalarina katiimak,
bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani dogrul-
tusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.




« Calisanlarin ig sagligi ve guvenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda calisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya
kontrol etmek.

« Calisma ortamiyla ilgili is sagligi ve guvenligi calismalari ve calisma ortami gozetim
sonuclarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile birlikte hazirlamak.

» Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini duzenleyerek igverenin onayina sunmak ve
uygulamasini kontrol etmek.

» Gerekli yerlerde kullaniilmak amaciyla is sagligi ve guvenligi talimatlari ile calisma izin
prosedurlerini hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

- Isyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet
planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

 Bir sonraki yilda gercgeklestirilecek is sagligi ve guvenligi ile ilgili faaliyetlerin yer aldig:
villik calisma planini igyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

* Bulunmasi halinde uyesi oldugu is sagligi ve guvenligi kuruluyla igbirligi icinde calismak.

« Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina destek saglamak ve bu kisilerle
Isbirligi yapmak.
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6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu uyarinca isveren, calisanlarin is saghgi ve guvenligi
egitimlerini almalarini saglar. Bu egitim ozellikle; ise baslamadan once, calisma yeri veya Is
degisikliginde,is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulamasi halinde verllir.
Egitimler, degisen veya ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve duzenl
araliklarla tekrarlanir.

« Calisan temsilcisi ozel olarak egitilir. Mesleki egitim alma
zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer
alan iglerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini bel-
gelemeyenler calisamaz

- Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan cali-
sana ise baslamadan once, sO0z konusu kazanin veya
meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve guvenl
calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica
herhangi bir sebeple alti aydan fazla bir sureyle isten uzak
kalanlara, tekrar ise baslatiimadan once bilgi yenileme
eqgitimi verilir.

* Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde;
yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve guvenlik riskler
le ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigina
dair belge olmaksizin, bagka isyerlerinden calismak uzere
gelen calisanlar ise baslatilamaz.

* Gecici Is iligkisi kurulan igveren, is sagligi ve guvenligi
risklerine karsi calisana gerekli egitimin verilmesini saglar.
Egitimlerde gecgen sure calisma suresinden sayilir. EQitim

surelerinin haftalik calisma suresinin uzerinde olmasi
halinde, bu sureler fazla surelerle calisma veya fazla

\\ alisma olarak degerlendirilir.




EGIGIM KONULAR

1.GENEL KONULAR

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari

c) Is sagli§i ve guvenligi genel kurallari ve givenlik kiltird
d) Isyeri temizligi ve dizeni

e) Ergonomi

f) Guvenlik ve saglik isaretler

d) Kisisel koruyucu donanim kullanimi

2.SAGLIK KONULARI

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin
uygulanmasi

c) Biyolojik risk etmenlers

d) Ik yardim ve kurtarma

3.TEKNIK KONULAR .

a) Kimyasal ve fiziksel risk etmenleri

b) Elle kaldirma ve tasima

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma
d) Is ekipmanlarinin gtivenli kullanimi

e) Ekranli araclarla calisma

f) Elektrik tehlikeleri, riskleri ve onlemleri

g) Is kazalarinin sebeplers

h) Kaza ve yaralanma sebepleri ile korunma prensipleri ve tekniklerinin uygulanmasi
1) IS hijyeni




ISYERI HEKIMLIGI HIZMETLERI

1. Rehberlik

2. Risk degerlendirmesi

3. Saglik gozetimi

» Saglik gozetimi konusunda calisanlari bilgilendirmek

calisma ortami ile ilgili olcumler yapilmasini planlayarak
ISverenin onayina sunmak ve alinan sonuclarin cali-
sanlarin sagligi yonunden degerlendirmesini yapmak.
« Calisanlarin saglik sorunlari nedeniyle uc¢ haftadan

ve onlarin rizasini almak, saglik riskleri ve yapilan
saglik muayeneleri konusunda calisanlari yeterli ve
uygun sekilde bilgilendirmek.

Isyerinde sagliga zararl risklerin degerlendiriimesi
ve onlenmesi ile ilgili gece postalari da dahil olmak
uzere calisanlarn saglik gozetimini yapmak, is sagligi
ve guvenligi mevzuatina uygun olarak calisanlarin
yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ige giris ve
periyodik saglik muayenesi sonuclarini, belirtilen ara-
liklarla duzenlemek ve isyerinde muhafaza etmek.
Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig
tanisi veya oOn tanisi olanlar, kronik hastaligi olanlar,
madde bagimlligi olanlar, birden fazla is kazasi ge-
cirmis olanlar gibi calisanlarin, uygun ise yerlestiril-
meleri icin gerekli koruyucu saglik muayenelerini
yaparak rapor duzenlemek, meslek hastaligi tanisi
veya on tanisi almis calisanin olmasi durumunda
da calisanin calistigi ortamdaki diger calisanlarin

fazla suren ise devamsizlik durumlarinda, ise donus
muayenesi yaparak eski gorevinde calismasi sakincal
bulunanlara mevcut saglik durumlarina uygun bir gorev
verilmesini tavsiye ederek igverenin onayina sunmak.

« Calisanlarin saglik gozetimi sirasinda gerekli testler,

laboratuar tetkikleri ve radyolojik tetkiklerin yapilmasini
saglamak.

 Bulasici hastaliklarin kontrolu icin yayilmayi onleme

ve bagisiklama calismalari yapmak, portor muaye-
nelerinin yapiimasini saglamak.

- Isyerindeki saglik gbzetimi ile ilgili calismalari kaydetmek,

IS guvenligi uzmani ile isbirligi yaparak is kazalar ve
meslek hastaliklari ile ilgill degerlendirme yapmak, tehlikeli
olayin tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma
yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve
bu konulari da icerecek sekilde yillik calisma planini ha-
zirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarin
takibini yapmak, yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.

4. Eqgitim, bilgilendirme ve kayit
5. llgili birimlerle isbirligi

koruyucu saglik muayenelerini tekrarlamak.

» Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumilari
lle igyerinde olabilecek saglik tehlikeleri arasinda bir
lliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde



ls Sagligi ve Is Glvenligi Kanunu kapsaminda meslek
hastaliklarinin onlenmesi amaci ile yayinlanan yonet-
meliklere uygun olarak asagida belirtilen ve risk du-
rumuna gore her personele yaptiriimasi zorunlu olan
tetkikler, tum donanima sahip mobil araclarla ve
uzman saglik ekipleri esliginde yerinde yapilarak is
gucu ve zaman kaybini ortadan kaldiriyoruz.

MOBIL SAGLIK TARAMA HIZMEGLER!

* Akciger Grafisi

» Portor Tahlilleri

» Odyometri Testi (Isitme Testi)

» Solunum Fonksiyon Testi (SFT)

* EKG ( Elektrokardiyografi )

» A§ir ve Tehlikeli Islerde Calisabilir Raporu
« GOz Muayenesi ( Uzm. Hekim Esgliginde )
» GOz dibi muayenesi

» GOz tansiyonu olcumu

* GOz numarasi olgumu

* Gozluk numarasi olcumu

* Renk korlugu Testi

,
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LABORAGUVAR TESLLERI

* Tam Kan Sayimi ( Hemogram)

» Tam Idrar Tahlili ( TIT )

« Kan Grubu

» Kan Sekern

* Check-up

» Bobrek Fonksiyon Testler:

» Sarilik Testleri

» Serolojik Tetkikler

- |drarda / Kanda kursun

» |drarda / Kanda Aliminyum

« |drarda/Kanda Toluen, Fenol, Vanil Mandalik
Asit, Hippurik Asit

* Asilar (Tetanoz, Grip, Sarilik)

* Psikometrik Testler



RISK DEGERLENDIRMESI

RISK DEGERLENDIRMESI GEREKEN DURUMLAR:

Isveren, is sagligi ve glvenligi yoninden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yukumltudur.
Yapilmis olan risk degerlendirmeleri: Tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde
sirasiyla en gec iki, dort, alti yilda bir yenilenir.

Asagida belirtilen durumlarda ortaya cikabilecek yeni risklerin, igyerinin tamamini veya bir bolumunu
etkiliyor olmasi1 goz onunde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesi
c) Uretim yonetiminde degisiklikler olmasi

¢) Is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iligkin bir mevzuat degisikligi olmasi

e) Calisma ortami olcumu ve saglik gozetim sonuclarina gore gerekli gorulmesi

f) Isyeri disinda kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya cikmasi.

RISK DEGERLENDIRME SUREGLERI

a) Planlama

b) Uretim sureclerinin incelenmesi, bilgi ve
veri toplama

c) Tehlikelerin tanimlanmasi

d)Risk analizi

e) Risk degerlendirmesi

f) Onlemlerin belirlenmesi, risk degerlendirme
raporunun hazirlanmasi

g)Uygulama, denetim izleme ve gozden
gecirme.




ACIL EYLEM PLANI

Acil Durum Planlamasi; isyerinde meydana gelebilecek risk deger-
lendirmesi sonugclari, yangin ve patlama ihtimali, ilk yardim ve tahliye gerek-
tirecek olaylar, dogal afetlerin meydana gelme ihtimali, sabotaj ihtimali gibi
buyuk zarara ve hasara sebep olabilecek risklerle mucadele edilmesi,
gerekli tedbirlerin yasal mevzuata uygun olarak alinmasidir. Bu amacla fir-
malarin Acil Durum Planlamasini yapmalari, hazirlanan acil durum plan-
larinin  uygulama adimlarinin duzenli olarak takip edilebilmesi ve
uygulanabilirliginden emin olmak i¢in cok tehlikeli sinifa giren igyerleri icin
yilda bir defa, tehlikeli sinifa giren isyerleri icin iki yilda bir defa, az tehlikel
sinifa giren igyerleri icin en gec¢ uc yilda bir defa olmak uzere tatbikat yapilir,
denetlenir ve gozden gecirilerek gerekli duzeltici ve onleyici faaliyetler
vapilir. Gerceklesen tatbikatlar neticesinde varsa aksayan yonler ve
kazanilan deneyimlere gore acil durum planlari gozden gecirilerek gerekl
duzeltmeler yapllir.

ONLEMINIZI ALIN
RISKI KRYNAGINDA

YOK EDIN...




Is SagI|g| ve Guvenligi Bilisim Sistemleri A.S
Adres:Isto¢ Ticaret Merkezi Kuzey Plaza No : 185 Kat: 2 Daire: 3 Mahmutbey - ISTANBUL

Tel : 0212 659 2592 pbx
Web : www.akyaosgb.com E-posta : info@akyaosgb.com
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